Am gleichen Tag einen Job

Personalvermittlung Aida hat in Amriswil ihre Arbeit aufgenommen

Hauptsdchlich sind es Arbeit
suchende Menschen aus
Deutschland und Osterreich,
die von Aida an verschiedene
Arbeitgeber in der Schweiz
vermittelt werden. Heinz
Boog und Jan Plopa fiihren
den Betrieb.

RITA KOHN

«Wir halten uns an alle GAV», be-
tont Heinz Boog und lehnt sich
zuriick. Wo es keinen GAV gebe,
werde das kantonale Amt in Frau-
enfeld angefragt, um das Lohn-
niveau zu erfahren. Der Ge-
schaftsleiter der noch jungen Per-
sonalvermittlung Aida weiss, wo-
von er spricht. Bevor er sich zu-
sammen mit Jan Plopa selbstdn-
dig gemacht hat, war er bereits
iiber mehrere Jahre in der Bran-
che beschiftigt.

Ideale Lage

Dass sich Aida gerade in Amris-
wil niedergelassen hat, ist laut
Boog einerseits dem Ruf der Stadt
als aufstrebender Ort, anderer-
seits aber vor allem der Lage von
Amriswil zuzuschreiben. Denn
Aida vermittelt zwar auch Arbeits-

krifte aus der Schweiz, legt aber
den Schwerpunkt auf die Suche
nach auslandischen Arbeitskraf-
ten. Das kommt nicht von unge-
fahr. Leute, die der Arbeit wegen
viele hundert Kilometer von zu
Hause und damit von ihrem so-
zialen Umfeld weg sind, seien halt

eher bereit, auch einmal ausser-
halb der tiblichen Arbeitszeit fiir
den Betrieb da zu sein. Da die
Mehrheit der im Ausland rekru-
tierten Arbeitnehmer aus dem
deutschen oder osterreichischen
Raum komme, liege Amriswil
eben giinstig. Sowohl von der

Grenze in Kreuzlingen als auch
von der Grenze in St. Margrethen
sei Amriswil in verniinftiger Zeit
zu erreichen.

Handwerker gefragt

Suchen Handwerker nach Ar-
beit und melden sich bei Aida, so
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gehen Sie nicht ohne einen Ar-
beitseinsatz nach Hause, betont
Heinz Boog. Sowohl einsatzwil-
lige Leute aus dem Handwerk als
auch solche aus der Industrie
seien gesucht und kénnten leicht
vermittelt werden. Anders sieht es
beim kaufmidnnischen Personal
aus. Zwar geht Boog davon aus,
dass auch diese Personen inner-
halb eines Monats vermittelt wer-
den konnten, doch laufe hier der
Prozess eben bedeutend langsa-
mer ab.

Zuerst temporir

Gute Erfahrungen hat Boog mit
dem System gemacht, einen Ar-
beitnehmer zundchst einmal
tempordr an eine Firma zu ver-
mitteln, bevor es zu einer Fest-
anstellung komme. So konne ei-
nerseits der Arbeitnehmer den
Betrieb, andererseits aber auch
der Betrieb den Arbeitnehmer tes-
ten. Komme es dann zu einer Fest-
anstellung, so seien meistens bei-
de Parteien miteinander zufrie-
den. Und die Zufriedenheit der
Kunden sei letztlich das, was sie
anstrebten. Denn nur so kénnten
sie sich einen tragfahigen Kun-
denstamm —der sich iibrigens be-
reits auf die ganze Schweiz er-
streckt — aufbauen.



