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Der Ort, an dem sich Fachleute die Hand geben 
Die AIDAS PERSONAL GmbH in 
Goldach hat dieses Jahr etwas 
zu feiern: Seit 20 Jahren sorgt 
das Team rund um die Gründer 
Heinz Boog und Jan Plopa für 
eine zufriedene Kundschaft. 

Wenn es darum geht, gutes 
Temporär-und Dauerpersonal für die 
Industrie sowie das Bauhaupt- und 
Nebengewerbe zu finden, wenden 
sich die Firmen gerne an die AIDAS 
PERSONAL.: GmbH in Goldach. Dort 
garantieren die Gründer Heinz Boog 
und Jan Plopa mit ihrem kompe-
tenten Team, dass genau die richti-
gen Personen an der richtigen Stel-
le vermittelt ·werden - von temporä-
ren Stellen über Dauerstellen bis hin 
zu kaufmännischen und Kaderstel-
len wird alles vermittelt. «Für uns ist 
es unglaublich wichtig, die Kandida-
ten kennenzulernen. Es ist gut, ihre 
Fähigkeiten auf dem Papier zu se-
hen, aber noch besser, den Charak-
ter und die Soft Skills persönlich ken-
nenzulernen», sagt Plopa. Das sor-
gefüreineerheblich bessere Vermitt-
lungsqualität, als es eine Klje schaf-
fen würde. «Die menschliche Kom-
ponente ist in unseren Augen die aus-
schlaggebende. Wir können die Kan-
didatinnen und Kandidaten nach 
bestem Wissen und Gewissen ver-
mitteln», so Boog. 

Guter, schneller Start 
Die beiden haben schon vor der Grün-
dung ihrer eigenen Personalvermitt-
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Die Gründer und Inhaber: Jan P/opa (/.) und Heinz Boog. sro 

lungsagentur zusammengearbeitet 
und kennen sich seit 24 Jahren. Ein 
eingespieltes Team, auf das man 
sich verlassen kann. Gestartet ha-
ben sie mit einer Mitarbeiterin in Am-
riswil, seit 2009 haben sie ihren Sitz 
in Goldach. Im Januar 2025 wurde 
ein zusätzliches Geschäftsdomizil in 
Sevelen eröffnet. Heute zählt die Ai-
das neun Mitarbeitende und weist 
ein grosses Kunden- und Kandida-
tennetzwerk auf. «Bereits drei Mona-
te nach der Gründung hatten wir 
schon nahezu hundert Temporäran-
gestellte im Einsatz», so Plopa. Seit 
drei Jahren werden bei der Aidas 
auch Auszubildende Kaufleute EFZ 

der Benedict Schule St. Gallen inner-
halb eines einjährigen Praktikums 
beschäftigt. Die Aidas ist zudem 
beim Verband der Personaldienst-
leister- Swissstaffing- angeschlos-
sen. Ein weiteres Indiz für einen ho-
hen Qualitätsstandard, da alle drei 
Jahre' eine SQS-Rezertifizierung 
stattfindet. 

Verbindlichkeit und Ehrlichkeit 
Das oberste und wichtigste Credo 
von Heinz Boog und Jan Plopa ist 
die Fairness. «Diese gilt es hochzu-
halten und immer ehrlich zu Kundin-
nen, Kunden sowie Kandidatinnen 
und Kandidaten zu sein. Das ist uns 

in all den Jahren immer gelungen», 
sagt Plopa. Auf das Wort der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Ai-
das ist Verlass. «Unsere Kundinnen 
und Kunden erwarten zu Recht Ver-
bindlichkeit, ebenso die zu vermit-
telnden Personen», sagt Boog. Das 
zeigt sich auch dadurch, dass ein 
Grossteil der Personen, die schon 
einmal durch die Aidas vermittelt 
wurden, wiederkommt, wenn sie auf 
der Suche nach Arbeit sind. 

Empathie und Feingefühl 
In ihrem Beruf sind Plopa und Boog 
so gut, weil sie auf die Menschen 
und deren Lebensumstände einge-
hen. «Wir sehen das nicht nur als 
Job, sondern als Berufung. Es ist 
schön, wenn wir jemanden erfolg-
reich vermitteln und ihn oder sie da-
mit wieder in eine bessere wirt-
schaftliche Situation bringen dür-
fen. Die Menschen, die auf uns zäh-
len, sind für uns das Barometer, ob 
wirunsereArbeitrichtigmachen. Und 
das wird uns in den Rückmeldun-
gen bestätigt», sagen die beiden. In 
ihrem Beruf geht es um Empathie, 
Augenhöhe, Feingefühl, Ehrlichkeit 
und darum, die Menschen dort ab-
zuholen, wo sie gerade im Leben ste-
hen. «Die Arbeitswelt wie auch die 
Gesellschaft verändern sich stetig 
und es ist unsere Aufgabe, immer 
am Puls der Zeit zu bleiben», be-
tont Plopa. Die Kandidatinnen und 
Kandidaten, die eine Stelle su-
chen, können sich zudem sicher 

sein, dass sie in guten Verhältnis-
sen arbeiten. «Uns ist wichtig, die Fir-
men, die auf Personalsuche sind, zu 
besichtigen und sicherzustellen, 
dass • sowohl der Arbeitsplatz als 
auch das Arbeitsverhältnis gut sind. 
Heisst: Die Firmen müssen den je-
weiligen Gesamtarbeitsvertrag so-
wie den Mindestlohn einhalten», 
sagt Boog. 

Dank an die Kundschaft 
Boog und Plopa sind sich sicher: Die 
Aidas ist nur so gut wie die Men-
schen, die sie vermittelt. «Ein gros-
ser Dank gilt unseren treuen Mitar-
beitenden sowie unserer Kund-
schaft, mit denen wir ein familiäres 
und freundschaftliches Verhältnis 
pflegen dürfen. Das ist sehr viel wert. 
Wir sind dankbar für das breit gefä-
cherte Netzwerk, das wir über die 
20 Jahre aufbauen durften. » 

Übrigens: Die Aidas ist-stets offen, 
Fachleute sowie Hilfsarbeitende aus 
dem Bauhaupt-und Baunebengewer-
be, der Industrie sowie Kandidaten 
und Kandidatinnen aus dem kauf-
männischen Bereich (inkl. Kader-
·stellen) zu vermitteln. Ein Anruf ge-
nügt.
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